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avseende

Arbetsomradet centrala parters stod till lokal I6nebildning

Uppdraget

Enligt den uppdragsbeskrivning som de centrala parterna 6verenskommit om 1 avtalsrorelsen 2012 har
arbetsomrédet identifierat olika utvecklingsomrdden. Verksamheten under 2013 kan grovt indelas i tvé
delar; en dir samtliga parter gemensamt drivit och genomfort arbete kring BESTA-végen och en dir
Arbetsgivarverket tillsammans med en eller flera arbetstagarorganisationer genomfor aktiviteter inom
de omraden som identifierats i arbetsomradet genom 6verenskommelsen 1 2012 ars avtalsrorelse. De
omradena som dir angavs var foljande.

- Arbete med att ge exempel och kunskaper om vad som praglar ett framgangsrikt lokalt
partsarbete 1 en lokal 16nebildning som har en tydlig koppling till verksamhetsmal och resultat.
Detta tar fokus pa forberedelsearbetet.

- Arbeta med att visa pa exempel och ge kunskaper om behovet av att ha tillrackligt tempo 1
savil forberedelsearbetet som genomforandet av revisionen.

- Arbeta med att 6ka kunskap och formedla erfarenheter avseende férhandlingsordningen och
dess tillampning.

- Arbeta med att ge stod till lokala parter for att sdkra en lokal I6nebildning av hég kvalitet med
en tydlighet i bedomningen av varje medarbetares skicklighet och resultat 1 forhallande till
verksamhetens mal och resultat.

- Arbeta med att formedla kunskaper och annat stod kring den dterkommande dialogen mellan
chef och medarbetare.

Genomforda aktiviteter
BESTA-vigen

En kortfattad presentationsbroschyr togs fram under 2013 som oversiktligt beskriver BESTA-vigen.
Malgruppen ér i1 forsta hand myndigheternas ledningar och lokala parter (utférarna). Arbetet kan
komma att behdva stod av kompetens kring kommunikation och layout.

Tre fordjupningsseminarier under aret hallits for att tillgodose det behov av fordjupningsutbildning
som kontinuerligt finns. Vid dessa tillfdllen deltog 64 partsforetradare fran olika myndigheter.
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Lonebildning i ovrigt

* Ett arbete har pabdrjats med att ta fram en seminarieserie eller liknande under temat Lon och
16nebildning — fran idé till faktiskt 16n — Seminarieserien ska ta sikte pa savil idé och syfte med
avtalen som hur man faktiskt bor gora (Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0).

* Seminariet ”Loneprocessen i ny- och ombildade statliga myndigheter” samlade i augusti 19 lokala
partsforetradare (Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0).

* En workshop for stora myndigheter med regional verksamhet samlade 34 partsforetradare fran
arbetsgivarsidan och OFR/S,P,O och diskuterade 16nebildningens sirskilda forutséttningar for dem.

* Tre workshoppar for universitets- och hdgskolesektorn angdende utveckling av 16nebildning
infor overgangen till 16nesittande samtal som huvudvég (Arbetsgivarverket och Saco-S). 61
partsforetradare deltog vid dessa tillféllen.

* Daérutover har planering infor 2014 paborjats.

Liardomar och reflektioner

Styrgruppen har konstaterat att BESTA-vigen far mycket god bedémning i Rambolls utvirdering.
BESTA-vigen ir ett mycket konkret resultat och ger ett verktyg till lokala parter att hantera ett i
loneavtalen formulerat krav, och dven de krav som finns 1 lagstiftningen. BEST'A-vigen moter saledes ett
etablerat och kant behov hos lokala parter. Det goda resultatet far tolkas som att BESTA-vigen som
verktyg mote lokala parters behov pa ett bra sitt.

Vad giller de andra aktiviteter som genomférs har styrgruppen fortsatt diskussionen kring effektmal.
Styrgruppen konstaterar att det ar av virde att nir arbetsomraden formuleras forsok gors att astadkomma
effektmal f6r arbetsomradet. Det dr dock inte alltid mojligt att f6renas kring ett effektmal eftersom
arbetsomradenas formulering édr en forhandlingsprodukt.

Styrgruppens erfarenhet ar att det ar viktigt fOr lokala parter att fa triffas i ett “neutralt” sammanhang och
fa diskutera fragor kring l6nebildning tillsammans. Vidare ir det viktigt att fraigor kring 16nebildning halls
levande i diskussionen.

/rapporten upprittad av Monica Dahlbom, Arbetsgivarverket, styrgruppens ordférande/



