BESTA-vagen 2019

Granska bestammelser och praxis

| detta moment granskas och analyseras bestammelser och praxis om Iéner och andra anstéll-
ningsvillkor.

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren granska bestdmmelser och praxis om I6ner och
andra anstallningsvillkor. Syftet ar att sakerstalla att alla formaner, villkor och principer &r ut-
formade och tillampas pa ett konsneutralt satt.

Om det finns det I6nesystem med olika I6nedelar eller I6netillagg ska dessa ocksa granskas
och analyseras for att sakerstalla att de ar utformade och anvands pa ett kénsneutralt satt.

Exempel pa underlag

e anstallningsvillkor som ar 6verenskomna i lokala kollektivavtal

o anstallningsvillkor som &r individuella, till exempel bil, bonus, formaner

e anstallningsvillkor som arbetsgivaren tillampar ensidigt

e principer och kriterier som anvéands vid loneséttningen for att bedéma resultat
e enskilda 6verenskommelser

Diskussionen kring lonekriterier kan latt komma att handla om l6nekriterierna i sig i stéllet for
hur de faktiskt ar utformade och tillampas. Darfor behéver man paminna sig om att syftet med
granskningen &r att sékerstélla konsneutral utformning och tilldmpning av bestdmmelser och
praxis om léner och andra anstallningsvillkor.

Hur anvands granskningsresultatet?

Resultatet av granskningen i detta moment anvénds i den analys som genomférs under Lika
arbeten och Likvéardiga arbeten. Det ska sedan omsattas till aktiviteter och atgarder i den
handlingsplan som beskrivs i momentet Ta hand om resultat.

Har problem av strukturell karaktar uppmérksammats i granskningen, som exempelvis en
otydlig tillampning av en 16neforman, kan dessa omséttas direkt till atgarder i handlingspla-
nen. Pa sa satt integreras den lagstadgade kartlaggningen och arbetsgivarens lonebildnings-
process.

For att ytterligare utveckla l6nebildningsprocessen &r det klokt att ta tillvara allt det som kom-
mer fram i granskningen, aven sadant som handlar om annat an det lagen kraver. Detta un-
derlag kan visa sig vara mycket anvandbart i det fortsatta utvecklingsarbetet.



