Ledningens genomgéng ver 1

Ledningens genomgang av arbetsmiljéoarbetet

Datum:

Deltagare vid genomgéangen:

Fraga

Skriv svaret i punktform nedan

1 | Vad ar ni speciellt n6jda med under aret nar
det géller den 6vergripande styrningen och
ledningen av arbetsmiljéarbetet?

— engagemang?

— néjda medarbetare?

— samarbetet mellan kollegor?
— systematiken?

— annat?
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Beddémning:

1=Vi har inte paborjat nagot arbete

2=0mradet hanteras otillfredsstéillande

3=0Omradet fungerar 6verlag tillfredsstidllande men det finns behov av forbattringar
4= Vi uppfyller helt vara egna malsattningar och lagstiftarens krav

Att undersoka Bedom- Kommentar Vad behover goras for att atgarda Vem ansvarar for att det ni
ning och/eller forbattra? kommer 6verens om blir
gjort?
1 | Var policy och évergripande mal | 1 []
speglar vara ambitioner och 2]
lagstiftarens krav. 3]
4[]
3 | Det systematiska 1]
arbetsmiljoarbetet &r en val 2]
integrerad del i verksamheten |3 []
(bade lokalt och i ledningen). 4[]
4 |Riskbeddémningar har 1
genomforts enligt rutin i alla 2]
delar av verksamheten. 3]
4[]
5 | Vid andringar i verksamheten 1]
har riskbedémningar 2]
genomférts enligt rutin. 3]
4[]
6 | Fordelningen av 1
arbetsmiljduppgifterna 2]
(delegeringen) &r tydlig och 3]
forstadd. 4[]
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Att undersoka Bedom- Kommentar
ning
7 | Kunskapsnivan hos alla chefer |1 []
ar tillracklig for de 2]
arbetsuppgifter de fatt delegerat | 3 []
till sig 4[]
8 | Ledningen arbetar kontinuerligt |1 []
med att sakra/6ka 2]
medarbetarnas engagemang 3]
och motivation. 4[]
9 | Intraffade olyckor och tilloud & |1 []
utredda, atgarder vidtagna och |2 []
utvarderade. Allvarliga olyckor |3 []
och tillbud &r rapporterade till 4[]
arbetsmiljoverket.
10 | Den ohélsa som finns i 1
organisationen &r "naturlig” och |2 []
inte kopplad till brister i 301
arbetsmiljon. 4[]
11 | Den personalomsattning som 1
finns i organisationen ar inte 2]
kopplad till brister i arbetsmiljon. | 3 []
4[]

Vad behoéver goras for att atgarda
och/eller forbattra?

Vem ansvarar for att det ni
kommer 6verens om blir
gjort?
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Att undersoka Bedom- Kommentar
ning
12 | Korrekt dokumentation kring 1
olyckor, tillbud, ohélsa och 2]
personalomsattning finns. 3]
20
13 |Samarbetet mellan 1
arbetsledning och skyddsombud |2 []
fungerar. 301
4[]
14 |Utvecklingssamtalen ar 1]
genomférda pa ett satt att de 2]
leder till de resultat och effekter |3 []
vi dnskar. 4[]
15 |Nédvandig revision av 1]
arbetsmiljphandboken &r 2]
genomférd. 301
4[]
16 |Listan pa regler i arbetsmiljon ar |1 []
uppdaterad och férandringari |2 []
regelverket kommunicerade till |3 []
chefer pa olika nivaer. 4[]

Vad behéver goras for att atgarda
och/eller forbattra?

Vem ansvarar for att det ni
kommer 6verens om blir

gjort?

]
]
]
]
]
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17 | Det finns ett "standigt
forbattrings” tank i
verksamheten. Det ar sjalvklart
for alla medarbetare att
diskutera och utveckla idéer
som kan Oka sakerheten och
forbattra arbetsmiljon.

rwN -
|

18 |1 de fall vi kdpt in extern
kompetens har den motsvarat
vara krav och férvantningar
(foretagshalsovard och
konsulter).

rwN -
|

Slutsatser:

Vilka slutsatser finns nar det galler det systematiska arbetsmiljdoarbetet?

Vilka 6évergripande forbattringsatgarder vill ni vidta?



